
  

 

Bildungspilot 

Der Bildungspilot ist eine interkulturell sensible Informationsplattform, die seit Anfang 

2009 existiert. 

Die Kooperationspartner in der Bildungs- und Integrationsregion bekommen digital und 

analog eine Möglichkeit gestellt, ihre Angebote, Projekte und Maßnahmen im Über-

gang Schule – Beruf zu präsentieren. Der Bildungspilot vereint so Angebote als On-

linedatenbank auf der Homepage des Kreises Paderborn, auf der sich pädagogische 

Fachkräfte, Berufsberaterinnen und Berufsberater sowie interessierte Einzelpersonen 

informieren können. Neben der kontinuierlich aktualisierten Onlineversion erscheint 

einmal pro Jahr eine gedruckte Fassung, die u.a. an Schulen verteilt wird. 

Die Umsetzung des Projektes realisiert zwei vereinbarte Ziele: 

Ziel 1: Der Bildungspilot erscheint einmal jährlich zum Schuljahresbeginn als 

Druckversion. 

Die Printversion des Bildungspilot 2022 erschien im Januar 2022 und wurde u.a. an 

die Schulen, die Anbieter im Bildungspiloten sowie an weitere Akteure im Bereich 

Übergang Schule – Beruf verteilt und steht den Multiplikatorinnen und Multiplikatoren 

in dem Handlungsfeld als Kompendium entsprechender Angebote zur Verfügung. Au-

ßerdem wurde der Bildungspilot 2022 als Online-Version auf der Internetseite des 

Sachgebiets Übergang Schule – Beruf Kreis Paderborn sowie im Chancenportal Viel-

falt Kreis Paderborn eingepflegt und veröffentlicht. 

Ziel 2: Bei der Akquise für den Bildungspiloten werden die Anbieter gleichzeitig 

gefragt, ob sie zukünftig auch im Chancenportal ihre Angebote veröffentlichen 

und verwalten möchten. Der Bildungspilot unterstützt so die Bewerbung und 

Ausweitung der neuen Internetplattform. 

Das Chancenportal Vielfalt Kreis Paderborn ist eine Internetplattform, die eine Über-

sicht über die Angebote in der Bildungs- und Integrationsregion des Kreises Paderborn 

verschafft.  Sie erlaubt Anbietern wie Vereinen, Stiftungen, Wohlfahrtsverbänden und 

öffentlichen Trägern ihre Angebote und Leistungen für die Region darzustellen, so 

dass sie leichter von Interessierten gefunden werden können.  

Mit der Akquise von Angeboten für den Bildungspiloten wurden die Institutionen gleich-

zeitig über die Möglichkeit informiert, ihre Angebote im Chancenportal Vielfalt Kreis 

Paderborn einzustellen und zu verwalten. Rückmeldungen von Interessierten wurden 

umgehend an den das Chancenportal verwaltenden Kollegen weitergeleitet, um Zu-

gangsdaten für das Portal auszugeben.   

Die angestrebten Ziele wurden vollständig erreicht.  



  

 
 

Ausblick 

Im Schuljahr 2022/23 sollen die folgenden Ziele erreicht werden: 

 Der Bildungspilot erscheint alle zwei Jahre zum Jahresbeginn in Druckversion 

und online auf der Homepage des Kreises Paderborn sowie im Chancenportal.  

Paderborn, im Juni 2022      Katharina von Hagen 


